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CONSELHO GERAL

REGULAMENTO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ELEICAO DO DIRETOR DO AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS D.JOAO Il, CALDAS DA RAINHA

Objeto

O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para eleicao do

Diretor do Agrupamento de Escolas D. Joao I, Caldas da Rainha.

Artigo 1.°
Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado por

aviso de abertura, nos termos do artigo 2.° do presente regulamento.

2. Podem ser opositores ao presente procedimento concursal prévio a eleicao, os docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo que relinam os requisitos constantes nos nimeros 3, 4 e 5 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Aviso de Abertura do Procedimento
O aviso de abertura é publicitado do seguinte modo:
a) No placard oficial da escola sede do agrupamento (atrio dos servicos administrativos);
b) Na pagina da internet do Agrupamento (www.agdjoao.org);

¢) Na pagina da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo: https://agse.pt/

d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n° 9112/2026/2:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/aviso/9112-2026-1087907770

e) Num jornal de expansao nacional.

Artigo 3.°
Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até dez (10) dias (teis apos a publicacdo do aviso em Diario
da Republica, entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas D.
Joao Il de Caldas da Rainha, ou enviadas por correio registado, com aviso de recepcao, expedido

até ao prazo previsto.
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0 pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido a Presidente do Conselho

Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento

www.agdjoao.org e nos Servicos Administrativos.

Artigo 4.°

Processo de candidatura

1 - A admissdo ao procedimento concursal é formalizada mediante requerimento, dirigido a

presidente do Conselho Geral, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica e nos

servicos administrativos do Agrupamento de Escolas D. Joao Il de Caldas da Rainha e, sob pena de

exclusao, deve ser acompanhado dos seguintes documentos, em suporte de papel;

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado de prova

documental dos elementos neles contidos.

Projeto de intervencao no Agrupamento contendo:

A identificacao de problemas;

Definicao da missao, das metas e das grandes linhas de orientacao da agao;
Explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato.

Declaracéo autenticada pelo servi¢o de origem, onde conste a categoria, o vinculo e
o tempo de servico;

Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacdes literarias e certificados
relativos a situacao profissional;

A identificacao do requerente, pela indicacdo do nome completo, filiacao, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade/Cartdao de Cidadao, respetiva validade e servico emissor, nimero de
identificacao fiscal, residéncia, codigo postal, telemovel e/ou telefone;

Fotocopia de documento comprovativo da posse da qualificacao para o exercicio das
fungdes de administragao e gestao escolar;

Fotocdpia dos certificados de acoes de formacao relacionadas com a administracao e
gestao escolar;

Outros elementos, devidamente comprovados, que o candidato considere relevantes

para apreciacao do seu mérito.

Artigo 5.°

Avaliagcao das Candidaturas
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1. As candidaturas sdo apreciadas por Comissao Eleitoral, comissao especialmente designada
para o efeito, constituida por sete (7) membros a designar pelo Conselho Geral.

a) Trés representantes do pessoal docente;

b) Um representante do pessoal nao docente;

c) Um representante dos pais e encarregados de educacao;

d) Um representante do municipio;

€) Um representante da comunidade local.
2. Previamente a apreciacao das candidaturas, a Comissao referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham
cumprido.

a) Sera elaborada e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e b) do ponto 1 do
artigo 2.°, no quinto (5) dia Gtil apds a data limite de apresentacao das candidaturas, a lista dos
candidatos admitidos, excluindo os candidatos que nao tenham cumprido e exarando despacho
fundamentado.

b)  Sera este o inico modo de notificacao dos candidatos.

3. Das decisdes de exclusdao proferidas pela Comissao Eleitoral cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois (2) dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de
cinco (5) dias uteis.
4. A Comissao procede a apreciacao das candidaturas de acordo com o estabelecido no ponto 5
do artigo 22.° - B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente:
a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de fungoes
de Diretor e o seu mérito;
b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas;
¢) Resultado da entrevista individual aos candidatos, visando apreciar a adequacao ao perfil
das exigéncias do cargo a que se candidata, a capacidade de lideranca e a motivacao da
candidatura.
5. Os métodos utilizados para apreciacao das candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral,
sob proposta da Comissao Eleitoral, e a sua descricao constitui o art.° 11°, Disposicoes

Transitorias, deste regulamento.

Paginalde 6



REPUBLICA ,
PORTUGUESA | fwowcis™

D. 10 AO I Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
ACRUPAMENTO DE ESCOLAS Dire¢do de Servigos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
SRR CRCRAS AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967
CONSELHO GERAL

6.0 Projeto de Intervencao no Agrupamento referido na alinea b) do n.° 1 do presente artigo nao
devera exceder as 25 paginas, tamanho A4, redigidas com letra trebuchet MS, tamanho 10 e
espacamento 1,5.

7. Apos a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissao elabora um relatorio
de avaliacao dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleicao.

8. Perante o nimero de candidaturas admitidas a concurso, o Conselho Geral, determina um prazo
para a Comissao Eleitoral apresentar o relatorio referido no ponto anterior que, so
excecionalmente, podera exceder quinze (15) dias Uteis contados a partir da publicacao da lista de
candidatos admitidos a concurso.

9. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
comissdo nao pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriagcao dos candidatos.

10. A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos retne

condicoes para ser eleito.

Artigo 6.°
Apreciacao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza a discussao e apreciacao dos relatorios emitidos pela Comissao,

podendo, antes da elei¢ao, proceder a audicao dos candidatos.

2. A audicao dos candidatos sera feita de acordo com os pontos 9, 10, 11 e 12 do artigo 22.°-B do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.
Artigo 7.°
Eleicao

1. Apds a discussao e apreciacao dos relatorios e a eventual audicao dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, através de voto presencial e secreto, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade
de fungoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco (5)dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados no primeiro escrutinio, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
nimero de votos favoraveis, desde que em nldmero nao inferior a um terco dos membros do

Conselho Geral em efetividade de fungoes.
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3. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
nao obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao, para os
efeitos previstos na lei (artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho).

Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido nos termos da lei
de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicao do Diretor do Agrupamento de
Escolas D. Joao ll de Caldas da Rainha.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se 0 mesmo
solicitar a renlincia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no ponto 4 do artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°
Notificagdo e Homologag¢ao dos resultados

1. Do resultado do processo concursal e da eleicao, a Presidente do Conselho Geral, dara
conhecimento:

a) Ao candidato eleito e aos demais candidatos, através de correio registado com aviso de rececao,
no prazo de trés dias Uteis apds a eleicéo;

b) Ao Diretor-geral da Administracdo Escolar, para homologagao, no prazo de trés dias uteis,

b) A comunidade escolar, por aviso publicitado na pagina eletronica e no placard oficial do
agrupamento, apos o diretor eleito ter tomado conhecimento do facto.

2. O resultado da eleicao do diretor é homologado pelo Diretor-geral da Administracao Escolar nos
dez (10) dias uteis posteriores a sua comunicagao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-
se apos esse prazo tacitamente homologado.

3. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.
4. A eleicao so produz efeitos apos a homologacao.

5. A homologacao do resultado da eleicao é comunicada ao candidato eleito através de correio

registado, com aviso de rececao, no dia util seguinte a homologacao.
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Artigo 10.°

Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta (30) dias subsequentes a homologacao dos

resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.

Artigo 11.°

Disposi¢des transitérias
1. Para efeitos do disposto no artigo 5.°, deste regimento, no que respeita a eleigao do Diretor
deste agrupamento de escolas, os métodos a utilizar na apreciacao das candidaturas referentes,
sao:
a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio do cargo;
b) Andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando apreciar a sua relevancia e a
pertinéncia da respetiva programagao;
) Andlise do resultado da entrevista que visa, além da eventual clarificacao de aspetos relativos as

alineas a) e b), apreciar algumas carateristicas do candidato a nivel da personalidade e seu

posicionamento perante o cargo e a conjuntura do Ensino Pré-escolar e Basico.
2- Os parametros e critérios a aplicar sao os que constam do Anexo |, deste regimento.

3- Para concretizagao do disposto nos pontos um e dois, do presente artigo, a Comissao Eleitoral
elabora os respetivos guides de apreciacgao.

Disposi¢oes Finais
1. O Regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.

2. A legislacao subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Codigo de Procedimento

Administrativo.

3. Situacoes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando

a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nimeros anteriores.

Revisto e aprovado pelo Conselho Geral em 25 de fevereiro de 2026.
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